
๑

บทนํา

๑.๑ ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา

าคุณภาพ
ทรัพยากรมนุษย์
การประกาศใช้พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ( ๒ )
พ.ศ.๒๕๔๕ สถานศึกษา

าพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไข
( ๒ ) พ.ศ.๒๕๔๕

รมณ์ของกฎหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ๑

ปัจจุบันพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒
( ๒) พุทธศกัราช ๒๕๔๕
และกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแ
อยา่งรอบดา้น สร้างสังคมคุณธรรม และพฒันาสภาพแวดลอ้มของสังคม  คณะอนุกรรมการปฏิรูป
การเรียนรู้ (๑)การปฏิ (๒)

งคมไทย (๓) ว ัฒนธรรมการเรียนรู้
ในยุคโลกาภิวฒัน์ (๔) คล้องกับความต้องการของผู ้เรียน ครู พ่อแม่ ผู ้ปกครอง
และสังคมไทย (๕)

๑คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,สํานักงานพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒
( ๒),(กรุงเทพมหานคร: พริกหวานกราฟฟิค, ๒๕๔๕), หนา้ ๑๒.



๒

ตามความมุ่งหมายของพระบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช ๒๕๔๒
( ๒)พุทธศกัราช ๒๕๔๕ มาตรา ๖ มีหลกัสําคญัในการจดัการศึกษาคือเป็นการศึกษาตลอด
ชีวิตสําหรับประชาชนให้สังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา มีการพฒันาสาระและกระบวนการ

(มาตรา ๘) คณะกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้ และแนวทางการจดักระบวนการ
ติการศึกษา

แห่งชาติ พุทธศกัราช ๒๕๔๒ ( ๒) พุทธศกัราช ๒๕๔๕ ได้ ๓ ประเด็นคือ
การจดัการศึกษาตอ้งเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ การจดัก ญ

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา๒

เขม้แขง็ในการบริหารและการจดัการศึกษามาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาไดจ้าก
ผลงานดา้นวิชา ๑) การบริหารหลกัสูตรและการนาํ
หลักสูตรไปใช้ ๒) การบริหารงานการเรียนการสอน ๓) การบริหารวสัดุประกอบหลักสูตร

๔) การบริหารการวดัและประเมินผล ๕) การบริหารงานห้องสมุด
๖) การบริหารประชุมอบรมทางวชิาการ

โรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอเมือง จงัหวั ๕ โรงเรียนไดแ้ก่โรงเรียน
กรรณสูตศึกษาลัย โรงเรียนสงวนหญิง โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย สุพรรณบุรี โรงเรียน
สวนแตงวิทยา ๕ โ

แยง้
ของบุคลากรในโรงเรียนยงัมีการแบ่งพรรคแบ่งพวก เป็นกลุ่มยอ่ย
ต่างฝ่ายต่างหาผลประโยชน์เขา้สู่กลุ่มของตน
ในการบริหารโรงเรียน จนส่งผลให้การบริหารงานไม่เกิดประสิทธิผลในการศึกษาขอนักเรียน

ผลการทดสอบระดบัชาติของสํานกังานมาตรฐาน
การทดสอบ (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๕๔ ของโรงเรียนมธัยมศึกษา ๖ในอาํเภอเมือง จงัหวดั
สุพรรณบุรี ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้โดย ๔๔.๙๘ วิชาสังคม
ศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ๓๔.๖๙ วิชาภาษาองักฤษ ๒๒.๗๐วิชาคณิตศาสตร์ ๒๔.๘๙ วิชา
วิทยาศาสตร์ ๒๘.๔๔ สุขศึกษาและพละศึกษา ๕๕.๕๗ วิชาศิลปะ ๓๐.๓๔ งานอาชีพและ

๒สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒
แก้ (ฉบับ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕, (กรุงเทพมหานคร : สํานักนโยบายแผนและมาตรฐานการศึกษาศาสนา
และวฒันธรรม สกศ), หนา้ ๒๔-๒๕.



๓

เทคโนโลยี ๕๒.๕๓ จากผลผู ้ (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๕๔
ถึงร้อยละ ๕๐ แสดงวา่ผู ้

การสอน ปัญห วิชาชีพ ขาดโอกาส ขาดความเป็นผูน้าํทางวิชาชีพ ไดรั้บมอบหมายภาระ
ทาํให้

บุคลากรไม่มีกาํลงัใจในการทาํงาน
รม

การเรียนการสอนได้ตระหนักถึงความสําคัญในการบริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอเมือง

ผูบ้ริหารตลอดจนเป็นแนวทางในการวางแผนพฒันาตนเองและผลการปฏิบติังานดา้นวิชาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึ การบริหารด้านวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน
มธัยมศึกษา อาํเภอเมือง จงัหวดัสุพรรณบุรี ความสัมพนัธ์ระหว่าง
สมรรถนะของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการปฏิบติังานบริหารงานดา้นวิชาการของโรงเรียน อาํเภอ
เมือง จงัหวดัสุพรรณบุรี ใหมี้ประสิทธิผลสูงสุด

จากเหตุผลขา้งตน้ ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรียนมธัยมศึกษาอาํ เภอเมือง
จงัหวดัสุพรรณบุรี

รอนัจะส่งผลต่อ
คุณภาพงานวชิาการ

๑.๒ วตัถุประสงค์ของการวิจัย
๑.๒.๑

จงัหวดัสุพรรณบุรี
๑.๒.๒ กษา

อาํเภอเมือง  จงัหวดัสุพรรณบุรี
๑.๒.๓

มธัยมศึกษา อาํเภอเมือง  จงัหวดัสุพรรณบุรี



๔

๑.๓ ขอบเขตการวจัิย
(Survery Research)

มธัยมศึกษา อาํเภอเมือง จงัหวดัสุพรรณบุรี

๑.๓.๑

โรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอเมือง จงัหวดัสุพรรณบุรี คือ
๑) การบริหารหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช้
๒) การบริหารงานการเรียนการสอน
๓)
๔) การบริหารการวดัและประเมินผล
๕) การบริหารงานหอ้งสมุด
๖) การบริหารประชุมอบรมทางวชิาการ

๑.๓.๒ ขอบเขตด้านประชากร
และครูผูส้อน โรงเรียนมธัยมศึกษา

อาํเภอเมือง จงัหวดัสุพรรณบุรี ๕ โรงเรียน คือ โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลยั โรงเรียนสงวน
หญิง โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลยั สุพรรณบุรี โรงเรียนสวนแตงวิทยา
อาํเภอเมือง จงัหวดัสุพรรณบุรี  ปีการศึกษา ๒๕๕๕ จาํนวน ๔๕๐ คน ๑.๑

ตาราง ๑.๑ แสดงจาํนวนประชากร

โรงเรียน
ประชากร

ผู้บริหาร / ครู
๑ โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลยั ๑๐๙
๒ โรงเรียนสงวนหญิง ๑๔๑
๓ โรงเรียนกาญจนาภิเษกวทิยาลยั สุพรรณบุรี ๑๑๑
๔ โรงเรียนสวนแตงวทิยา ๔๕
๕ ๔๕

รวม ๔๕๐



๕

๑.๓.๓
มธัยมศึกษา อาํเภอเมือง จงัหวดัสุพรรณบุรี

๕ โรงเรียน คือ โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลยั โรงเรียนสงวนหญิง  โรงเรียนกาญจนาภิเษก
วิทยาลยั สุพรรณบุรี โรงเรียนสวนแตงวิทยา อาํเภอเมือง จงัหวดัสุพรรณบุรี
ปีการศึกษา ๒๕๕๕

๑.๓.๔ ขอบเขตด้านระยะเวลา
ใชร้ะยะเวลาในการศึกษา คน้ควา้และผูว้ิจยัประมาณ ๖ เดือน ม

– ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๕

๑.๔
๑.๕.๑ การศึกษาประสิทธิผลการบริหารวิชาการโรงเรียนมธัยมศึกษา  อาํเภอเมือง

จงัหวดัสุพรรณบุรี อยา่งไร
๑.๕.๒ เปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารวิชาการโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอเมือง

จงัหวดัสุพรรณบุรี มีความแตกต่างกนัหรือไม่
๑ .๕.๓ ข้อ เสนอแนะกา รบริหารวิชาการโรง เ รีย นมัธยมศึกษา อํา เภอเ มือง

จงัหวดัสุพรรณบุรี เป็นอยา่งไร

๑.๕ สมติฐานการวจัิย
๑.๕.๑ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีเพศต่างกนั มีระดบัความคิดเห็นต่อการบริหารงานดา้น

วชิาการ โรงเรียนมธัยมศึกษาอาํเภอเมือง จงัหวดัสุพรรณบุรี แตกต่างกนั
๑.๕.๒ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีอายุต่างกนั มีระดบัความคิดเห็นต่อการบริหารงานดา้น

วชิาการโรงเรียนมธัยมศึกษาอาํเภอเมือง  จงัหวดัสุพรรณบุรี แตกต่างกนั
๑.๕.๓ ผู ้บริหารและครูผู ้สอนมีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีระดับความคิดเห็นต่อการ

บริหารงานดา้นวชิาการ โรงเรียนมธัยมศึกษาอาํเภอเมือง จงัหวดัสุพรรณบุรี แตกต่างกนั
๑.๕.๔ บริหารและครูผูส้อนมีตาํแหน่งต่างกนั มีระดบัความคิดเห็นต่อการบริหารงาน

ดา้นวชิาการ โรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอเมือง จงัหวดัสุพรรณบุรี แตกต่างกนั
๑.๕.๕ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีประสบการณ์ต่างกัน มีระดับความคิดเห็นต่อการ

บริหารงานดา้นวชิาการโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอเมือง จงัหวดัสุพรรณบุรี แตกต่างกนั



๖

๑.๕.๖ ผู ้บริหารและครูผู ้สอนขนาดโรงเรียนต่างกัน มีระดับความคิดเห็นต่อการ
บริหารงานดา้นวชิาการโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอเมือง จงัหวดัสุพรรณบุรี แตกต่างกนั

๑.๖

๑.๖.๑ ประสิทธิผลการบริหารวิชาการ หมายถึง การทาํงานวิชาการแลว้บรรลุเป้าหมาย
ผลออกมาพึงพอใจ

๑.๖.๒ การบริหารหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช้ หมายถึง การจดัหาจดัทาํเอกสาร
หลักสูตร ให้เพียงพอสําหรับการปฏิบติังานของครู และครูได้ศึ

ตร แลว้นาํหลกัสูตรไปใชห้รือนาํไปปฏิบติัผล
ตามความมุ่งหมายของหลกัสูตร

๑.๖.๓ การบริหารงานการเรียนการสอน หมายถึง
กระบวนการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิผลสูงสุด บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร

๑.๖.๔ หมายถึง การจดัให้มีวสัดุ อุปกรณ์การ
เรียนการสอนอยา่งครบถว้นทุกกลุ่มวิชา ตรงตามจุดประสงค์

๑.๖.๕ การบริหารงานการวดัผลประเมินผล หมายถึง กระบวนตรวจสอบผลการเรียนกา
สอ ห้มีประสิทธิผลจดัทาํ

สมุดประจาํตวันกัเรียน
๑.๖.๖ การบริหารงานห้องสมุด หมายถึง การจดัทาํ การจดัหาเอกสาร

การคน้ควา้ต่าง
๑.๖.๗ การบริหารการประชุมอบรมทางวิชาการ หมายถึง การประชุมทางวิชาการใน

โรงเรียน จดัใหมี้การประชุมครูในโอกาสต่างๆ
มาพฒันาการเรียนการสอน

๑.๖.๘ ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา หมายถึง ผูอ้าํนวยการ และรองผูอ้าํนวยการ
โรงเรียนอาํเภอเมือง จงัหวดัสุพรรณบุรี ปีการศึกษา ๒๕๕๕

๑.๖.๙ ครู
เรียนรู้ของนกัเรียนดว้ยวธีิการต่างๆในอาํเภอเมือง จงัหวดัสุพรรณบุรี ปีการศึกษา ๒๕๕๕

๑.๖.๑๐ โรงเรียนมัธยมศึกษา



๗

๑.๖.๑๑ โรงเรียนมัธยมศึกษา อาํเภอเมือง จังหวดัสุพรรณบุรี หมายถึง โรงเรียนกรรณสูต
ศึกษาลยั โรงเรียนสงวนหญิง โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลยั สุพรรณบุรี โรงเรียนสวนแตงวิทยา

อาํเภอเมือง จงัหวดัสุพรรณบุรี ปีการศึกษา ๒๕๕๕

๑.๗
๑.๗.๑. ทาํให้ทราบถึงประสิทธิผลการบริหารวิชาการโรงเรียน อาํเภอเมือง

จงัหวดัสุพรรณบุรี
๑.๗.๒ ทาํให้ทราบถึงการเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารวิชาการโรงเรียน

อาํเภอเมือง จงัหวดัสุพรรณบุรี
๑.๗.๓ ทาํให้ทราบถึง รโรงเรียน

มธัยมศึกษา อาํเภอเมือง จงัหวดัสุพรรณบุรี


